SINALOA

GOBIERNO DEL ESTADO

SINALOA

Asistencia Alimentaria
(Despensas y Desayunos Escolares)

OBJETIVO DEL PROGRAMA ]

Contribuye a la seguridad alimentaria de la poblacion atendida mediante la
implementacion de programas alimentarios para apoyar a la poblaciéon en
condiciones de riesgo y vulnerabilidad

[ Desayunos frios = gttt -

Cuota de recuperacion de $0.50

1,257,000 desayunos frios entregados

1,729 planteles atendidos y comités de padres de familia

31,054 padres de familia se integraron al padréon

Brick de leche, cereal integral y fruta deshidratada.

>>>> CUMPLIMIENTO DE METAS DE LOS INDICADORES K&

\ El programa tiene cobertura en todo el estado.

Se atendieron a 357,375 personas con carencia
por acceso a la alimentacion

Se cumplié con un 100% del padron.

Se tuvo un incremento de 101,002 personas
atendidas.




EVALUACION

ESPECIFICA DEL %i F
DESEMPENO SINALOA
2021

Evaluar con la finalidad de verificar el
grado de cumplimiento de objetivos y
metas, con base en indicadores que
permitan conocer de manera clara los
resultados.

Asistencia
Alimentaria

Fortalezas

Debilidades

< Contribuir a la seguridad alimentariadela & cambios en cada administracién

poblacién vulnerable del estado de municipal  originan errores e
Sinaloa. inconsistencias en la operatividad de
% Contar con los instrumentos que los programas.

L)

de su poblacion objetivo.

+» Fomentar la formacion de habitos de vida
saludable, asi como de higiene en el
manejo de los alimentos a la poblacion
atendida.

“ Mantener la transparencia y la eficiencia
en la aplicacion del recurso.

% Efectuar visitas aleatorias a los
beneficiarios de los programas
alimentarios, con el objetivo de verificar el
uso correcto de los mismos.

% Aplicar de manera estricta el recurso en
los programas alimentarios, de manera
que se mantengan y se respeten los
criterios de calidad nutricia senalados en
los Lineamientos de la EIASADC.

“ Promocionar en todos los municipios del
estado de Sinaloa, Ia importancia de una
alimentacion correcta a los beneficiarios
de los programas alimenticios.

+“ Contar con personal altamente
competente, capacitado y con experiencia
que integra las distintas areas operativas
en el Sistema Estatal DIF.

% Contar con personal operativo y
administrativo vacunado contra el COVID-
19.

+ Utilizar medidas sanitarias necesarias para
la correcta continuidad de los programas.

0

materiales y financieros), esto limita
la cobertura y el seguimiento de los
programas ya que los sistemas DIF
estatal y municipales no cuentan
con el personal o recursos
suficientes para llegar a una
cobertura total de la poblacion
objetivo, la cual en la presente
situacion de  pandemia ha
incrementado su namero.

Falta de compromiso de las
personas que trabajan en Ia
operacion de los programas en los
municipios en cuanto a la
responsabilidad de cumplir con los
objetivos y metas establecidas.

Personal perteneciente a Ia
poblacion de mayor riesgo en caso
de contagio de COVID-19 que no
podra integrarse a la actividad
laboral de manera regular, lo cual

puede llegar a entorpecer los
procesos administrativos y
operativos del SEDIF.




